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EL	
  SUBDIRECTOR	
  DEL	
  CENTRO	
  DE	
  SERVICIOS	
  EMPRESARIALES	
  Y	
  TURISTICOS	
  
DEL	
  SERVICIO	
  NACIONAL	
  DE	
  APRENDIZAJE	
  SENA	
  

	
  

	
  
HACE	
  CONSTAR	
  

	
  
Que	
   el	
   (la)	
   señor(a)	
   WILLIAM	
   CARVAJAL	
   HERNANDEZ	
   identificado	
   (a)	
   con	
   cédula	
   de	
  
ciudadanía	
   No.	
   91.273.489	
   de	
   Bucaramanga,	
   celebró	
   con	
   EL	
   SERVICIO	
   NACIONAL	
   DE	
  
APRENDIZAJE	
   SENA,	
   el	
   (los)	
   siguiente(s)	
   contrato(s)	
   de	
   prestación	
   de	
   servicios	
   personales	
  
regulados	
   por	
   la	
   Ley	
   80	
   de	
   1993	
   (Estatuto	
   General	
   de	
   Contratación	
   de	
   la	
  Administración	
  
Pública),	
  modificada	
  por	
  la	
  Ley	
  1150	
  de	
  2007,	
  Decreto	
  1082	
  de	
  2015	
  y	
  sus	
  demás	
  Decretos	
  o	
  
normas	
  reglamentarias,	
  como	
  se	
  describe	
  a	
  continuación:	
  

	
  
1. Número	
  y	
  Fecha	
  del	
  Contrato:	
  	
   CO1.PCCNTR.3281427	
   de	
  2022.	
  

	
  
Objeto:	
   Prestación	
   de	
   servicios	
   personales	
   de	
   carácter	
   temporal	
   para	
   orientar	
   formación	
  en	
  el	
  
programa	
  de	
  articulación	
  con	
  la	
  media	
  conforme	
  a	
  los	
  modelos	
  formativos	
  establecidos	
  del	
  CSET.	
  

	
  
Fecha	
  de	
  Inicio	
  de	
  Ejecución:	
  19	
  de	
  enero	
  de	
  2022.	
  

	
  
Fecha	
  de	
  Terminación	
  de	
  Contrato:	
  17	
  de	
  diciembre	
  de	
  2022.	
  

	
  
Plazo	
  Estimado:	
  11	
  meses.	
  	
  
Termino	
  de	
  Ejecución:	
  A	
  la	
  fecha.	
  

	
  
Valor:	
   El	
   valor	
   del	
   contrato	
   para	
   todos	
   los	
   efectos	
   legales	
   y	
   fiscales	
   se	
   fijó	
   en	
   la	
   suma	
   de	
  
Cuarenta	
   y	
   Dos	
   Millones	
   Cuatrocientos	
   Cuarenta	
   y	
   Cuatro	
   mil	
   Seiscientos	
   Cuarenta	
   pesos	
  
M/cte.	
  (42.044.640)	
  

	
  
Valor	
  Hora:	
  3.822.240	
  

	
  
Obligaciones	
  del	
  Contrato:	
  

	
  
1. Orientar	
  formación	
  a	
  aprendices	
  según	
  su	
  perfil,	
  correspondiente	
  a	
   la	
  “convocatoria	
  de	
   la	
  

APE	
   para	
   la	
   conformación	
   del	
   banco	
   de	
   instructores	
   del	
   SENA”	
   en	
   los	
   programas	
   y	
  
competencias	
  indicados	
  en	
  el	
  “ANEXO	
  2.	
  PLAN	
  DE	
  CONTRATACION	
  DE	
  INSTRUCTORES”	
  y	
  sus	
  
afines.	
  

2. Aplicar	
   en	
   la	
   resolución	
   de	
   problemas	
   reales	
   del	
   sector	
   productivo,	
   los	
   conocimientos,	
  
habilidades	
   y	
   destrezas	
   pertinentes	
   a	
   las	
   competencias	
   del	
   programa	
   de	
   formación	
  
asumiendo	
  estrategias	
  y	
  metodologías	
  de	
  autogestión	
  y/o	
  afines	
  a	
  su	
  competencia.	
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3. Reportar	
   en	
   el	
   sistema	
   SOFIA	
   PLUS	
   en	
   un	
   plazo	
   máximo	
   de	
   tres	
   (3)	
   días	
   todas	
   las	
  
actividades	
   de	
   acuerdo	
   con	
   los	
   procesos	
   que	
   son	
   de	
   su	
   responsabilidad	
   garantizando	
   la	
  
calidad	
  de	
  la	
  información	
  y	
  su	
  coherencia	
  con	
  el	
  proceso	
  formativo.	
  

4. Cumplir	
   el	
   objeto	
   del	
   contrato	
   descrito	
   según	
   la	
   programación	
   y	
   lugares	
   que	
   en	
   el	
   SENA	
  
indique.	
  

5. Dar	
  cumplimiento	
  estricto	
   las	
  normas	
  que	
  regulan	
   la	
  Formación	
  Profesional	
   Integral	
  en	
  el	
  
SENA.	
  

6. Participar	
  en	
  procesos	
  de	
  promoción	
  de	
  los	
  programas	
  de	
  formación,	
  servicios,	
  actividades	
  
de	
  divulgación	
  tecnológica.	
  

7. Participar	
   en	
   las	
   labores	
   de	
   montaje	
   y	
   puesta	
   en	
   marcha	
   de	
   equipos	
   y	
   maquinaria	
  
relacionados	
  en	
  procesos	
  formativos	
  propios	
  de	
  su	
  área.	
  

8. Coadyuvar	
  en	
  el	
  proceso	
  de	
  ingreso	
  e	
  inducción	
  de	
  aprendices.	
  	
  
9. El	
   CONTRATISTA	
   manifiesta	
   que	
   durante	
   la	
   vigencia	
   del	
   contrato	
   no	
   está	
   contratado	
  

simultáneamente	
  en	
  otro	
  centro	
  de	
  formación	
  y	
  dependencia	
  del	
  SENA.	
  
10. No	
  utilizar,	
  ni	
  total	
  ni	
  parcialmente	
  la	
  información	
  a	
  que	
  tenga	
  acceso,	
  en	
  beneficio	
  propio	
  

o	
  de	
  terceras	
  personas	
  o	
  entidades	
  diferentes	
  a	
  las	
  autorizadas	
  por	
  el	
  SENA.	
  
11. Organizar	
   y	
   responder	
   por	
   el	
   archivo	
   propio	
   de	
   acuerdo	
   con	
   las	
   tablas	
   de	
   retención	
  

documental	
  vigentes	
  para	
  la	
  entidad.	
  
12. Conocer	
   y	
   aplicar	
   los	
   procesos,	
   procedimientos,	
   formatos,	
   y	
   demás	
   documentación	
  

establecida	
   en	
   el	
   SIGA	
   relacionados	
   con	
   las	
   actividades	
   del	
   contrato.	
   Participar	
   de	
  
reuniones	
  y/o	
  eventos	
  y/o	
  comités	
  citados	
  y/o	
  delegados	
  por	
  la	
  Subdirección	
  de	
  centro.	
  

13. Contribuir	
  a	
  la	
  planeación	
  que	
  realice	
  el	
  Centro	
  de	
  Servicios	
  Empresariales	
  y	
  Turísticos	
  para	
  
definir	
  las	
  acciones	
  de	
  la	
  siguiente	
  vigencia.	
  Brindar	
  apoyo	
  a	
  la	
  supervisión	
  de	
  los	
  contratos	
  
que	
  le	
  sean	
  requeridos	
  por	
  la	
  Subdirección	
  del	
  centro.	
  

14. Realizar	
   cuando	
   sea	
   requerido	
   por	
   la	
   Entidad	
   la	
   verificación	
   y	
   evaluación	
   técnica	
   o	
  
económica	
  de	
  las	
  propuestas	
  que	
  se	
  reciban	
  dentro	
  de	
  los	
  procesos	
  de	
  contratación	
  de	
  la	
  
Entidad.	
  

15. Vigilar	
   y	
   salvaguardar	
   los	
   bienes	
   que	
   hagan	
   parte	
   del	
   patrimonio	
   del	
   SENA	
   o	
   de	
   otras	
  
entidades	
   o	
   de	
   particulares	
   puestos	
   al	
   servicio	
   de	
   la	
   entidad,	
   y	
   que	
   le	
   hayan	
   sido	
  
entregados	
  para	
  el	
  desarrollo	
  del	
  objeto	
  del	
  contrato,	
  por	
   lo	
  que	
  son	
  sujetos	
  de	
  control	
  y	
  
vigilancia;	
   en	
   consecuencia,	
   deberán	
   dar	
   cuenta	
   sobre	
   la	
   entrega	
   de	
   los	
   bienes	
   al	
  
supervisor	
  del	
   contrato	
   respectivo	
  y	
  a	
   los	
  órganos	
  de	
  control	
   fiscal	
   y	
  disciplinario,	
  de	
   ser	
  
procedente.	
  

16. Presentar	
  los	
  documentos	
  necesarios	
  para	
  cada	
  pago	
  parcial	
  del	
  contrato	
  según	
  el	
  plan	
  de	
  
pagos	
   garantizando	
   su	
   oportunidad,	
   veracidad	
   y	
   completitud	
   a	
   fin	
   de	
   contribuir	
   a	
   la	
  
correcta	
  ejecución	
  del	
  plan	
  de	
  caja	
  que	
  elabora	
  el	
  centro	
  de	
  formación.	
  

17. Mantener	
   actualizadas	
   las	
   plataformas	
   tecnológicas	
   que	
   el	
   SENA	
   disponga	
   para	
   el	
  
seguimiento,	
  control	
  y	
  gestión	
  conforme	
  al	
  objeto	
  contractual.	
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Se	
   expide	
   a	
   solicitud	
  del	
   interesado(a),	
   de	
   acuerdo	
   con	
   la	
   información	
   registrada	
   en	
   el	
   sistema	
  ON	
  
BASE	
  del	
  SENA,	
  a	
  los	
  26	
  días	
  del	
  mes	
  de	
  octubre	
  del	
  2022.	
  
	
  
	
  
LEONARDO	
  HERNANDEZ	
  SILVA	
  
Subdirector	
  
Centro	
  de	
  Servicios	
   Empresariales	
   y	
   Turísticos	
   <	
  Regional	
  Santander	
  
	
  
Proyecto:	
  Silvana	
  Castro	
  Barrera	
  	
  	
    
Cargo:	
  Contratista	
  SENA	
  
	
  

Reviso:	
  Alvaro	
  Pedraza	
  Ortiz 	
  

Cargo:	
  Profesional	
  Grado	
  10	
  SENA 
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